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Справка
 куратора Исуповой З.М. 
по итогам посещения подшефной первичной  профсоюзной организации
МБОУ «СОШ. с. Кень-Юрт » 

	В  школе   зарегистрировано  71 чел.  Все 71 члены профсоюза. Из них учителей  -31 , педработников -38. Остальные составляют вспомогательный  и технический персонал.
Нормативно правовая база находится в надлежащем порядке, на каждый  вид документации ( входящая и исходящая корреспонденция; рабочая папка; профсоюзные кружки; ФСПУ; указы, приказы, постановления; приложения к коллективному договору; учетные карточки; охрана труда) имеются отдельные папки со всем материалом по номенклатуре.
Имеется профсоюзный уголок « Голос профкома» ,уголок охраны труда, информационный вестник с вывесками каждого номера « Информационный вестник». Ведется строгий учет выплаты профсоюзных взносов , кредитных паевых взносов, имеются личные учетные карточки членов профсоюза и карточки  членов ФСПУ. На профсоюзном уголке отведено место для методического  и информационного материала. Созданы комиссии по охране труда , выбраны  на профсоюзном собрании уполномоченные лица ( 10 чел.). Имеется колл. договор  с приложением на 2016-2017 уч.год  (  до31 января  2017г.). Проводятся профсоюзные кружки с членами профсоюза  ( 12 человек).  Имеется план работы ПК, соцпаспорт, статотчеты, и соглашение по охране труда. Заявления и учетные карточки соответствуют количеству работников. Входящая и исходящая информация хранится в отдельных папках. Есть материал по уполномоченным, но отсутствуют планы работ, нет также журнала учета членов профсоюза, журнала учета обращений членов профсоюза, недостаточное количество финансовых документов.
Членов ФСПУ 13 человек;
Вновь поступившие  на работу работники не имеют  учетных карточек  и профсоюзных  билетов  - 10 чел. 
Выводы и рекомендации: ПППО имеет опыт работы, работа ведется на должном уровне, но необходимо дополнить недостающий материал: журнал  учета членов профсоюза, журнал  учета обращений членов профсоюза










Справка
 куратора Исуповой З.М. 
по итогам посещения подшефной первичной  профсоюзной организации
МБОУ «СОШ. с. Терское » 



В школе зарегистрировано 63 чел.  Все 63 члены профсоюза. Из них учителей -35, педработника -38, административных -6чел, остальные составляют вспомогательный и технический персонал.
     Нормативно правовая база находится в надлежащем порядке, на каждый вид документации (входящая и исходящая корреспонденция, рабочая папка, профсоюзные кружки )  указы, приказы, постановления, приложения к коллективному договору, учетные карточки, охрана труда (имеются отдельные папки всем материалам.
       Имеется профсоюзный уголок,  уголок  охраны труда, информационный вестник с вывесками   каждого номера.  Ведется строгий учет выплаты профсоюзных взносов, кредитных паевых взносов ,имеются личные учетные карточки членов профсоюза.
На профсоюзном уголке отведено место для методического и информационного материала
Имеется колл . договор с  приложениями на 2016-2017 уч. Проводятся профсоюзные кружки с членами профсоюза
 Заявления о приеме в профсоюз имеют все 63 
Вновь поступившие на работу работники не имеют учетных карточек и профсоюзных билетов. 
Нет  журнала учета членов профсоюза, журнала учета обращений членов профсоюза, планов работы уполномоченных, материалов проф. кружка.
Выводы и рекомендации: ПППО имеет опыт работы, но необходимо дополнить недостающий материал: журнал  учета членов профсоюза, журнал  учета обращений членов профсоюза,   финансовые документы, активизировать работу уполномоченных, проф. кружка и по мотивации членства в ФСПУ.
















Справка
 куратора Исуповой З.М. 
по итогам посещения подшефной первичной  профсоюзной организации
МБДОУ «Детский сад «Иман» ст. Горячеисточненская.» 

       В  ДОУ  зарегистрировано  35 чел.. Все 35 члены профсоюза. Из них  педработников -15. Остальные составляют вспомогательный  и технический персонал.
Нормативно правовая база находится в надлежащем порядке, на каждый  вид документации ( входящая и исходящая корреспонденция; рабочая папка; профсоюзные кружки; ФСПУ; указы, приказы, постановления; приложения к коллективному договору; учетные карточки; охрана труда) имеются отдельные папки со всем материалом по номенклатуре.
Имеется профсоюзный уголок « Уголок профсоюза» ,уголок охраны труда. Ведется строгий учет выплаты профсоюзных взносов , кредитных паевых взносов, имеются личные учетные карточки членов профсоюза и карточки  членов ФСПУ. На профсоюзном уголке отведено место для методического  и информационного материала. Созданы комиссии по охране труда , выбраны  на профсоюзном собрании уполномоченные лица ( 10 чел.).Имеется кол. договор  с приложением на 2016-2019 уч. год (  до31 января  2019г.)
Членов ФСПУ 9  человек;
Заявления о приеме в профсоюз имеют все 35 чел.
Нет  журнала учета членов профсоюза, журнала учета обращений членов профсоюза, планов работы уполномоченных, материалов проф. кружка.
Выводы и рекомендации: ПППО имеет опыт работы, но необходимо дополнить недостающий материал: журнал  учета членов профсоюза, журнал  учета обращений членов профсоюза,   финансовые документы, активизировать работу уполномоченных, проф. кружка и по мотивации членства в ФСПУ.

















Справка
 куратора Исуповой З.М. 
по итогам посещения подшефной первичной  профсоюзной организации
МБОУ «СОШ с. Садовое»

Работников школы 88 и все являются членами профсоюза. Профсоюзный уголок  ППО данной школы размещены в учительской, но нет информационного вестника, в доступе расположены и методические материалы профсоюзных органов ( но мало). Имеется Положение о первичной профсоюзной организации, Устав профсоюза, Постановления вышестоящих профсоюзных органов, но протоколов заседаний и профсобраний имеются не все. Имеется план работы ПК, но не понятный, имеются  соцпаспорт, статотчеты, кол.договор  и Соглашение по охране труда. Заявления и учетные карточки  не соответствуют количеству работников. Есть материал по ФСПУ,  членов ФСПУ -22. Входящая и  исходящая информация находится в одной папке. Нет журнала учета членов профсоюза, журнала учета обращений членов профсоюза, недостаточное количество финансовых документов. Практически отсутствует работа уполномоченных. 
Выводы и рекомендации: ПППО  имеет опыт работы, но необходимо дополнить недостающий материал: журнал  учета членов профсоюза, журнал  учета обращений членов профсоюза,   финансовые документы, завести папку исходящей корреспонденции, активизировать работу уполномоченных, карточки и заявления привести в порядок, завести рабочую  папку  уполномоченного, проф. кружка.




















По предложенным справкам самих председателей ППО ( не визуально).
В подшефных    организациях:  Правобережная СОШ №2, МБОУ « Кень-Юртовская СОШ», МБОУ « СОШ  с. Виноградное», детский сад «Иман»  ст. Горячиисточненская, Правобережная д/сад №2:    нормативно правовая база находится в надлежащем порядке, на каждый  вид документации ( входящая и исходящая корреспонденция; рабочая папка; профсоюзные кружки; ФСПУ; указы, приказы, постановления; приложения к коллективному договору; учетные карточки; охрана труда) имеются отдельные папки со всем материалом по номенклатуре.   Имеется профсоюзный уголок,  информационный вестник с вывесками каждого номера « Информационный вестник». Ведется строгий учет выплаты профсоюзных взносов , кредитных паевых взносов, имеются личные  учетные карточки членов профсоюза и карточки  членов ФСПУ. На профсоюзном уголке отведено место для методического  и информационного материала. Созданы комиссии по охране труда , выбраны  на профсоюзном собрании уполномоченные лица ( 10 чел.). Имеется Кол. договора  с приложением,  в образовательных учреждениях  с 2014- 2017 год,  в дошкольных организациях  с  2016-2019  уч. год.  Проводятся профсоюзные кружки с членами профсоюза.  У всех имеются заявления о приеме в профсоюз  и на удержание 1% членских взносов. Правда  на некоторых  вновь поступивших  работников  не имеются   учетные  карточки  и профсоюзные  билеты   из-за отсутствия  формуляров и бланков.  Нет  журнала учета членов профсоюза, журнала учета обращений членов профсоюза, планов работы уполномоченных, материалов проф. кружка.
Выводы и рекомендации: ПППО имеют опыт работы, но необходимо дополнить недостающий материал: журнал  учета членов профсоюза, журнал  учета обращений членов профсоюза,   финансовые документы, активизировать работу уполномоченных, проф. кружка и по мотивации членства в ФСПУ 
ПППО «Виноградовская СОШ». « СОШ с. Кень-Юрт»,  « СОШ №2 с. Правобережная», делают свою работу добросовестно.














[bookmark: _GoBack] А в таких организациях: МБОУ « СОШ ст. Горячеистчненская»,   МБОУ
 « СОШ №1  с. Правобережная»,  Правобережная д/сад №1,  Кень-Юртовский д/сад,  Виноградовский  д/сад,  МБОУ  «СОШ  с. Садовое»,  МБОУ «Терское СОШ» профсоюзная работа ведется не на должном уровне.  Отсутствуют:  учетные карточки, проф. билеты,  входящая и исходящая корреспонденция, рабочие  папки не доконченные,  профсоюзные кружки,  указы, приказы, постановления,  приложения к коллективному договору; охрана труда. Отсутствует работа уполномоченных. Профсоюзные  уголки  оформлены не в полной мере. Работа со вступлением в ФСПУ ведется не на должном уровне так, как  сами  ППО не являются членами ФСПУ. Нет  журнала учета членов профсоюза, журнала учета обращений членов профсоюза, планов работы уполномоченных, материалов проф. кружка.

 Выводы и рекомендации: Имея  опыт работы, многие ППО не на должном уровне ведут свою профсоюзную работу им необходимо дополнить недостающий материал: журнал  учета членов профсоюза, журнал  учета обращений членов профсоюза,   финансовые документы, активизировать работу уполномоченных, проф. кружка и по мотивации членства в ФСПУ, оформление профсоюзных уголков, активизировать работу кружков, наладить информационную работу.   
Перечень документов ППО,  всем  организациям разосланы и даны рекомендации, по приведению документации в надлежащий  порядок. В некоторых  школах  отсутствие документации мотивируют тем, что новые ППО. В этих организациях ведется работа по устранению не доработок в номенклатуре организации.
Профсоюзная работа ведется на очень низком уровне в таких организациях:
МБОУ « СОШ с. Садовое», МБОУ «Терское СОШ», МБОУ « СОШ ст. Горячеистчненская»,  МБОУ « СОШ №1  с. Правобережная», Правобережная д/сад №1,  Кень-Юртовский  д/сад,  Виноградовский  д/сад.

	Куратор  Исупова З.М.







